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В соответствии с Постановлением Администрации Городищенского
муниципального района Волгоградской области от 01 сентября 2022г. № 1176-п "О
внесении изменений в положение об оплате труда работников муниципальных
общеобразовательных учреждений Городищенского муниципального района,
утвержденное постановлением администрации Городищенского муниципального
района от 02 июля 2018 г. № 530-п":

1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципального
бюджетного общеобразовательного учреждения "Ерзовская средняя школа имени
Героя Советского Союза Гончарова Петра Алексеевича":

1.1 Пункт 1.2. читать в следующей редакции:
«1.2. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения "Ерзовская средняя школа имени Героя Советского
Союза Гончарова Петра Алексеевича" (далее именуется - Положение)  разработано в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом
Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации», приказом Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 05 мая 2008г. № 216н «Об
утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников
образования», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от
22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о
порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в
трудовом договоре», приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 11 мая 2016г. № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего
времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность», постановлением Правительства
Российской Федерации от 21 февраля 2022г. № 225 «Об утверждении номенклатуры
должностей педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных
организаций», Законом Волгоградской области от 6 марта 2009г. № 1862-ОД «Об
оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области»,
Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном
уровне систем оплаты труда работников государственных и муниципальных
учреждений на 2022 год, утвержденными решением Российской трехсторонней
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23 декабря 2021 г.,
протокол № 11, письмом Министерства образования и науки Российской Федерации
от 29 декабря 2017 г. № ВП-1992/02 «О методических рекомендациях», приказом
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26
августа 2010 г. № 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника
должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «квалификационные
характеристики должностей работников образования» (зарегистрирован в Минюсте
России 06 октября 2010г., регистрационный № 18638), и другими законодательными и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Волгоградской
области, регулирующими вопросы оплаты труда».

1.2 Внести изменения в Приложение 1 к Положению об оплате труда работников
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Ерзовская средняя
школа имени Героя Советского Союза Гончарова Петра Алексеевича", изложив его в
новой редакции согласно приложению № 1;
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1.3 Внести изменения в Приложение 2 к Положению об оплате труда работников
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Ерзовская средняя
школа имени Героя Советского Союза Гончарова Петра Алексеевича", изложив его в
новой редакции согласно приложению № 2;

1.4 Внести изменения в Приложение 7 к Положению об оплате труда работников
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Ерзовская средняя
школа имени Героя Советского Союза Гончарова Петра Алексеевича", изложив его в
новой редакции согласно приложению № 3.

2. Настоящие изменения вступают в силу и распространяют свое действие на отношения,
возникшие с 1 сентября 2022 года.
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Приложение № 1
к изменениям № 2 Положения об оплате
труда работников муниципального
бюджетного общеобразовательного
учреждения   "Ерзовская средняя школа имени
Героя Советского Союза Гончарова Петра
Алексеевича" от « 01 »    сентября   2022 г.

Приложение № 1 к Положению об оплате
труда работников муниципального
бюджетного общеобразовательного
учреждения   "Ерзовская средняя школа имени
Героя Советского Союза Гончарова Петра
Алексеевича" от « 01 »    сентября   2021г.

Размеры
базовых окладов (ставок) по профессиональным

квалификационным группам работников муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения "Ерзовская средняя школа имени Героя

Советского Союза Гончарова Петра Алексеевича"

№
п/п

Наименование профессиональной квалификационной группы,
квалификационного уровня, должности (профессии)

Базовый оклад
(ставка), руб.

1 2 3
1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня
 1 квалификационный уровень
 Секретарь учебной части, вожатый, помощник воспитателя 8 731,00
2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня
 1 квалификационный уровень
 Дежурный по режиму, младший воспитатель 9 105,00
 2 квалификационный уровень
 Старший дежурный по режиму, диспетчер 10 380,00
3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических

работников
 1 квалификационный уровень
 Инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель,

старший вожатый
10 900,00

 2 квалификационный уровень
 Инструктор-методист, педагог дополнительного образования,

социальный педагог, педагог-организатор
11 100,00

 3 квалификационный уровень
 Воспитатель, мастер производственного обучения, методист,

педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог
дополнительного образования

11 300,00

 4 квалификационный уровень
 Преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасности 11 400,00
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жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший
воспитатель, старший методист, тьютор, педагог-библиотекарь,
учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед)

4. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей
структурных подразделений

 1 квалификационный уровень
 Заведующий (начальник) структурным подразделением: учебно-

консультационным пункт (производственной) мастерской и другими
структурными подразделениями, реализующими
общеобразовательную программу

11 608,00

 2 квалификационный уровень
 Заведующий (начальник) обособленным структурным

подразделением, реализующим общеобразовательную программу
12 073,00

5. Общеотраслевые должности служащих первого уровня
 1 квалификационный уровень
 Делопроизводитель, секретарь, секретарь-машинистка, машинистка,

агент по снабжению, архивариус, кассир, экспедитор, документовед,
секретарь по учебной части

10 950,00

 2 квалификационный уровень
 Должности служащих первого квалификационного уровня, по

которым может устанавливаться производное должностное
наименование "старший"

11 173,00

6. Общеотраслевые должности служащих второго уровня
 1 квалификационный уровень
 Инспектор по кадрам, диспетчер, лаборант, техники всех

специальностей без категории, художник, секретарь руководителя
8 772,00

 2 квалификационный уровень
 Старший: инспектор по кадрам, диспетчер, техники всех

специальностей II категории, заведующие: архивом, канцелярией,
складом, хозяйством, фотолабораторией

10 056,00

 3 квалификационный уровень
 Заведующий общежитием, заведующий производством(шеф-повар),

заведующий столовой, начальник хозяйственного отдела. Техники
всех специальностей наименований, по которым и устанавливается I
внутридолжностная категория

10 224,00

 4 квалификационный уровень
 Мастер участка (включая старшего), механик. Должности служащих

первого квалификационного уровня, по которым может
устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"

10 391,00

7. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
 1 квалификационный уровень
 Без категории: бухгалтер бухгалтер-ревизор, бухгалтер-кассир,

инженер всех специальностей, библиотекарь, специалист по кадрам,
электроник, специалист по закупкам

9 287,00

 2 квалификационный уровень
 Должности служащих первого квалификационного уровня, по

которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
9 474,00

 3 квалификационный уровень
 Должности служащих первого квалификационного уровня, по

которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
9 750,00

 4 квалификационный уровень
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Должности служащих первого квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться производное должностное
наименование "ведущий"

9 935,00

 5 квалификационный уровень
 Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях,

мастерских; заместитель главного бухгалтера
10 214,00

8. Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
 2 квалификационный уровень
 Главные: механик, энергетик, инженер 12 769,00
 3 квалификационный уровень

Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного
структурного подразделения

13 928,00

9. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии
рабочих первого уровня"

 1 квалификационный уровень
 Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено

присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с
Единым тарифно-квалификационным справочником работ и
профессий рабочих: повар, слесарь-сантехник, электрик, слесарь по
обслуживанию котельных, буфетчица, кастелянша-швея, слесарь-
электрик, столяр-плотник, оператор котельной, электромонтер по
ремонту и обслуживанию электрооборудования, подсобный рабочий,
помощник повара, слесарь по обслуживанию теплового хозяйства,
слесарь по ремонту котлов, швея, круглосуточный вахтер,
гардеробщик, истопник, грузчик, дворник, садовник, водитель
мототранспортных средств, кастелянша, кладовщик, конюх, рабочий
по уходу за животными, сторож (вахтер), уборщик
производственных помещений, уборщик служебных помещений,
уборщик территорий, кухонный работник, машинист по стирке и
ремонту спец. одежды (белья), оператор заправочных станций,
рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений (без
квалификационного разряда), оператор хлораторной установки,
слесарь-электрик

8 738,00

 2 квалификационный уровень
 Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному

уровню, при выполнении работ по профессии с производственным
наименованием "старший" (старший по смене)

8 938,00

10. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии
рабочих второго уровня"

 1квалификационный уровень
 Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено

присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с
Единым тарифно-квалификационным справочником работ и
профессий рабочих: водитель автомобиля, механик по техническим
видам спорта, оператор котельной, электрик, столяр-плотник, повар

8 715,00

 2 квалификационный уровень
 Наименования профессий уровень рабочих, по которым

предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в
соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих

8 805,00

 3квалификационный уровень
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 Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено
присвоение8 квалификационного разряда в соответствии с Единым
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
рабочих

8 937,00

 4квалификационный уровень
 Наименования профессий рабочих, предусмотренных1 - 3

квалификационными уровнями настоящей профессиональной
квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и
ответственные (особо ответственные) работы: - водители автобусов
или специальных легковых автомобилей ("Медпомощь" и др.),
имеющие 1 класс и занятые перевозкой обучающихся (детей,
воспитанников); - рабочий, выполняющий станочные работы по
обработке металла и других материалов резанием на
металлообрабатывающих станках (токарь, фрезеровщик,
шлифовщик и другие), работы по изготовлению и ремонту, наладке
инструмента, технологической оснастке контрольно-измерительных
приборов, принимающий непосредственное участие в учебном
процессе; - закройщик, занятый в учебно-производственных
мастерских (ателье) образовательных учреждений, принимающий
непосредственное участие в учебном процессе

9 262,00

11. Профессиональная квалификационная группа "Руководители структурных
подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим
образованием (врач-специалист, провизор)"

 1квалификационный уровень
 Заведующий структурным подразделением (отделом, отделением,

лабораторией кабинетом, отрядом и др.)
11 200,00

12. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»
 2квалификационный уровень
 Врач-специалист 11 163,00
13. Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и

фармацевтический персонал первого уровня"
 1квалификационный уровень
 Младшая медицинская сестра санитарка 6 439,00
14. Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и

фармацевтический персонал"
 1квалификационный уровень
 Инструктор по лечебной физкультуре 7 511,00
 2 квалификационный уровень
 Медицинская сестра диетическая 7 811,00
 3квалификационный уровень
 Медицинская сестра 8 110,00
 4квалификационный уровень
 Фельдшер 8 261,00
 5квалификационный уровень
 Старшая медицинская сестра 11 000,00
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Приложение № 2
к изменениям № 2 Положения об оплате
труда работников муниципального
бюджетного общеобразовательного
учреждения   "Ерзовская средняя школа имени
Героя Советского Союза Гончарова Петра
Алексеевича" от « 01 »    сентября   2022 г.

Приложение № 2 к Положению об оплате
труда работников муниципального
бюджетного общеобразовательного
учреждения   "Ерзовская средняя школа имени
Героя Советского Союза Гончарова Петра
Алексеевича" от « 01 »    сентября   2021г.

Размеры
базовых окладов (ставок) по профессиональным

квалификационным группам работников муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения "Ерзовская средняя школа имени Героя

Советского Союза Гончарова Петра Алексеевича"

№
п/п Наименование должностей

Базовый
оклад

(ставка), руб.
1 2 3
1. Директор 22 346,00
2. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детским

общественными объединениями
11 200,00

3. Системный администратор 9 287,00
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Приложение № 3
к изменениям № 2 Положения об оплате
труда работников муниципального
бюджетного общеобразовательного
учреждения   "Ерзовская средняя школа имени
Героя Советского Союза Гончарова Петра
Алексеевича" от « 01 »    сентября   2022 г.

Приложение № 7 к Положению об оплате
труда работников муниципального
бюджетного общеобразовательного
учреждения   "Ерзовская средняя школа имени
Героя Советского Союза Гончарова Петра
Алексеевича" от « 01 »    сентября   2021г.

Перечень выплат компенсационного характера за работу, не входящую в круг
основных должностных обязанностей, работникам в муниципальном бюджетном

общеобразовательном учреждении"Ерзовская средняя школа имени Героя
Советского Союза Гончарова Петра Алексеевича", исчисляемых от базового оклада

(ставки)

Показатели работы, не входящие в круг основных
обязанностей работника

Размер выплат
(в процентах)

1 2
За проверку письменных работ:
- учителям по предметам в 1 - 4 классах (кроме факультативов) (в
классах с наполняемостью меньше нормативной - пропорционально
количеству учащихся) пропорционально учебной нагрузке
- учителям, преподавателям по русскому языку и литературе (в
классах с наполняемостью меньше нормативной - пропорционально
количеству учащихся) пропорционально учебной нагрузке

до 10

- учителям, преподавателям по математике, иностранному языку,
родному языку, черчению, конструированию, технической механике,
стенографии и другим предметам (в классах с наполняемостью
меньше нормативной - пропорционально количеству учащихся)
пропорционально учебной нагрузке

до 5

За классное руководство:
- одному педагогическому работнику при условии осуществления
классного руководства в 1-ом классе с нормативной наполняемостью
(в классах с наполняемостью меньше нормативной -
пропорционально количеству учащихся)

до 20

- одному педагогическому работнику при условии осуществления
классного руководства в 2-х и более классах с нормативной
наполняемостью (в классах с наполняемостью меньше нормативной -
пропорционально количеству учащихся)

до 40
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- ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
педагогическим работникам государственных образовательных
организаций субъектов Российской Федерации и муниципальных
образовательных организаций, реализующих образовательные
программы начального общего, основного общего и среднего общего
образования, в том числе адаптированные основные
общеобразовательные программы, но не более 2-х выплат
ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому
работнику при условии осуществления классного руководства в 2-х и
более классах.

5 000 руб.

За заведование методическими объединениями:
- за руководство районным методическим объединением
- за руководство, заведование районным методическим кабинетом
- за руководство школьным методическим объединением
- за заведование школьным методическим кабинетом

до 10
до 10
до 5
до 5

За заведование:
- школьным учебным кабинетом
- спецкабинетом (химия, физика, информатика, биология, ОБЖ),
мастерской, спортивным залом

до 5

до 10
За организацию:
- безопасных условий при подвозе учащихся в школу
- работы по внеурочной деятельности с обучающимися в
соответствии с ФГОС
- работы по внеурочной деятельности с обучающимися в центре
«Точка Роста»
- работы по обеспечению безопасности дорожного движения,
выпуску школьного автобуса для обеспечения подвоза обучающихся
в учреждении

до 20
до 50
до 50

до 30

- мероприятий ГО и ЧС, пожарной безопасности, соблюдению
требований охраны труда и техники безопасности (для учреждений
численность работников которого не превышает 50 человек)

до 50

- деятельности Центра «Точка Роста», (руководитель, ответственный
за функционирование и развитие)

до 30

За ведение:
- документации и отчетности по питанию обучающихся учреждения
- делопроизводства (при отсутствии должности в штатном
расписании), работы с архивными документами

до 30
до 30

-за обслуживание сайта образовательного учреждения;
-работу администратором точки доступа Интернет (при отсутствии
должности системного администратора в штатном расписании);
-ведение мониторинга электронного журнала;
-исполнение обязанностей оператора ЕИС.

до 50

до 50
до 50
до 50

3. Настоящие изменения вступают в силу и распространяют свое действие на
правоотношения, возникшие с 1 сентября 2022 года.
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