Приложение 1

к приказу отдела по образованию
                        от 17.01.2022 г.  № 8  
ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении межмуниципального конкурса профессионального мастерства
«Педагогическая  инициатива-2022»
1. Общие положения.
1.1.Межмуниципальный  конкурс профессионального мастерства «Педагогическая  инициатива-2022» (далее–Конкурс) проводится отделом по образованию администрации Городищенского муниципального района, МКУ  «Центр бухгалтерского, методического и технического сопровождения» Городищенского муниципального района среди педагогов Городищенского муниципального района и Краснооктябрьского района г. Волгограда.
1.2. Основная цель конкурса-выявление и популяризация инновационного опыта работы педагогических работников образовательных организаций.
2. Участники конкурса.
           
2.1.На Конкурс могут быть представлены как индивидуально выполненные проекты (творческие, исследовательские, информационные, практико-ориентированные), так и проекты, выполненные авторскими коллективами с количеством участников не более 3-х человек. Возможно представление совместного (сетевого) проекта от нескольких образовательных учреждений.

2.2.Принять участие в Конкурсе могут педагогические работники образовательных учреждений (детские сады,  школы, учреждения дополнительного образования).  
2.3.От 1 образовательного учреждения  предоставляется до 3 проектов (город), до 2 проектов (село)  в разных номинациях Конкурса.

2.4.Предоставляя на конкурс заявку, автор подтверждает свое согласие с правилами проведения конкурса.
2.5.К участию в конкурсе не допускаются работы:

-не соответствующие номинациям конкурса;

-способные нарушить этические нормы;
-с некорректно заполненными данными;

-работы, авторство которых не принадлежит участнику.

3. Порядок организации и проведения конкурса.
3.1.Межмуниципальный Конкурс проводится заочно с 17.01.2022 г. по 08.04.2022 г.     Для участия в конкурсе предоставляются в срок до 31.03.2022 г. заявки на участие (приложение  к положению) и педагогические проекты в электронном виде в информационно-методический отдел МКУ «Центр бухгалтерского, методического и технического сопровождения»  Городищенского муниципального района на адрес электронной почты muo@bk.ru  (В случае отсутствия подтверждения получения заявки в течение 3 дней, факт поступления заявки необходимо уточнить по тел. 8(84468)3-30-65 у Изгаршевой О.Н.). 
3.2.Оргкомитет Конкурса является основным координирующим органом по подготовке, организации и проведению конкурса:
-принимает заявки и материалы от участников;
-комплектует состав жюри;
-организует независимую экспертизу представленных на Конкурс материалов;
-разрабатывает критерии оценки представленных материалов;
-ведёт необходимую документацию по организации и проведению конкурса;

-обобщает и представляет аналитические материалы по итогам конкурса.

 Для экспертизы конкурсных материалов и оценки результатов, принятия решения о победителях и призерах  Конкурса,  формируется состав Жюри.  В состав жюри могут входить руководители районных методических объединений, победители и призеры конкурсов проектов  прошлых лет.
При экспертизе конкурсных материалов обеспечивается:

-объективность оценки представленных материалов в строгом соответствии с критериями и процедурой оценки;

-конфиденциальность (в том числе и по отношению к членам Жюри, не задействованным в оценке конкретного участника).

    По вопросам участия в Конкурсе обращаться в оргкомитет по телефону: 8(84468) 3-30-65, e-mail: muo@bk.ru, Изгаршева Ольга Николаевна, заместитель директора МКУ «Центр» Городищенского муниципального района.
4. Номинации конкурса.
4.1.Педагогические проекты, презентующие эффективный опыт решения образовательных проблем, могут быть представлены в следующих номинациях Конкурса:

· Инновации  в управлении образованием (СШ, УДОД, ДОУ);

· Инновации в обучении (СШ); 
· Инновации в воспитании (СШ, УДОД);
· Инновации в образовании (ДОУ).
Основные  направления для участия в конкурсе: 
"Современная школа"( на уровне дошкольного образования, на уровне общего образования)
внедрение новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс, формирование функциональной грамотности.

"Успех каждого ребенка" - формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей, направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся.
"Современные родители" - реализация программы психолого-педагогической, методической и консультационной помощи родителям, повышение психолого-педагогической компетенции родителей, создание системы комплексного сопровождения детей-инвалидов, детей с ОВЗ и семей, воспитывающих таких детей.
"Цифровая образовательная среда" - создание современной и безопасной образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования, интегрирование в процесс преподавания отдельных предметов современных технологий, создание обучения с использованием цифровых образовательных ресурсов, организация сетевого взаимодействия.
"Здоровая и безопасная среда": формирование навыков здорового и безопасного образа жизни, экологическое и физическое воспитание, развитие массового физкультурно-спортивного движения; психологическое сопровождение образовательной деятельности.

 "Учитель будущего" - реализация профессионального роста учителей и руководителей образовательных организаций.

 "Социальная активность" - создание условий для развития общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтерства), функционирование отрядов (сообществ, объединений) в образовательных организациях.

5. Общие требования к оформлению конкурсных материалов.
5.1.Под педагогическим  проектом  понимается  авторская  разработка, направленная на решение конкретной педагогической проблемы в течение ограниченного промежутка времени с помощью специально разработанной системы средств.

Требования к педагогическим проектам:  
-актуальность проекта для конкретного образовательного учреждения и для системы образования в целом;
-концептуальные идеи проекта, цель и решаемые задачи;
-предполагаемые результаты (личностные для учащихся, методические для педагогов, организационно-методические для учреждения);
-этапы реализации проекта с кратким описанием содержания работы на каждом этапе (содержание деятельности авторов проекта, обучающихся и воспитанников, педагогов образовательного учреждения, родителей учащихся);
-комплексный мониторинг эффективности реализации проекта, общественно-профессиональное признание его результатов (мнение учащихся и родителей, педагогов и администрации образовательного учреждения);
-методическое сопровождение проекта (методы, формы, способы реализации целей, задач и содержания проекта);
-ресурсное обеспечение реализации проекта;
-практическая значимость проекта;
-выводы и рекомендации для образовательной практики;
-перспективы развития и дальнейшего применения проекта.

   Максимальная оценка каждого критерия-5 баллов.
   Педагогические проекты, участвующие в Конкурсе, представляются в электронном варианте (объем не должен 15 страниц, приложения дополнительно). Шрифт Times New Roman,  12 кегль, интервал-1,15, поля (верхнее, левое – по 2 см., правое, нижнее –1,5 см.), абзацный отступ – 1,5 см, выравнивание - по ширине, заголовки - по центру. Вставка в текст картинок и схем допускается. Текст должен отличаться оригинальностью и авторским подходом, иметь теоретическую и практическую ценность, содержать новизну. 
Проекты, заявленные для участия в конкурсе, могут быть завершены к настоящему времени,  находиться  на стадии планирования или  реализации. 
5.2.Требования к оформлению конкурсной работы (титульный лист):
-титульный лист является первой страницей методической разработки, представленной на конкурс;

-в верхнем поле указывается полное наименование образовательного учреждения (шрифт 14);

-в среднем поле (по центру) указывается  заглавие конкурсной работы, которая приводится без слова «тема» и в кавычки не заключается (шрифт 28, жирный) и  название номинации (шрифт 24, жирный);

-далее указывается фамилия, имя, отчество педагога в именительном падеже, должность, квалификационная категория (при наличии) (шрифт 20, жирный);

-в нижнем поле (по центру) указывается место выполнения конкурсной работы и год ее написания (шрифт 12).

6. Подведение итогов и награждение.
6.1. Подведение итогов Конкурса проводится членами жюри  в срок  до 08.04.2022 г.
6.2.При подведении результатов высчитывается среднее арифметическое по каждой конкурсной работе (оценки каждого члена жюри складываются и результат делится на количество проголосовавших членов жюри). Победители и призеры получают дипломы отдела по образованию администрации Городищенского муниципального района в каждой номинации.
 6.3.Предоставляя работы на конкурс, участники дают согласие с возможностью публикации и использования данных работ в методических целях с соблюдением авторских прав. Участие в Конкурсе  означает согласие с данными требованиями. 

Приложение 

                                                                                                             к положению приказа отдела по   образованию 
от 17.01.2022 г. № 8
Заявка 

на участие в межмуниципальном  конкурсе профессионального мастерства
«Педагогическая инициатива-2022»

	Сведения об авторе (авторах)

	1.
	Фамилия, имя, отчество (полностью) педагога или педагогов - участников конкурса 
	

	2.
	Должность 
	

	3.
	Место работы (полное наименование ОУ)
	

	4.
	Педагогический стаж работы, кв. категория
	

	5.
	Название педагогического  проекта
	

	6.
	Номинация конкурса
	

	7.
	Направление конкурса
	

	8.
	Контактный телефон
	

	9.
	Адрес электронной почты участника конкурса
	

	10.
	Дополнительная информация, которую бы вы хотели сообщить о себе оргкомитету конкурса
	


              Дата _________     Подпись участника конкурса 
Приложение  2
к приказу отдела по образованию

                                                                                                  от 17.01.2022 г. № 8
Состав  оргкомитета  межмуниципального  конкурса профессионального мастерства «Педагогическая  инициатива-2022»:
1.Рассадникова С.А.-начальник отдела по образованию администрации Городищенского муниципального района, председатель организационного комитета;

2.Кудинова С.Е.-директор МКУ «Центр бухгалтерского, методического и технического сопровождения» Городищенского муниципального района, заместитель председателя организационного комитета.
Члены оргкомитета:

3.Изгаршева О.Н.-заместитель директора МКУ «Центр бухгалтерского, методического и технического сопровождения» Городищенского муниципального района;
4.Доношенко Е.Н.-методист информационно-методического отдела МКУ «Центр бухгалтерского, методического и технического сопровождения» Городищенского муниципального района;
5.Азарова Т.Г.-методист информационно-методического отдела МКУ «Центр бухгалтерского, методического и технического сопровождения» Городищенского муниципального района.

6.Специалист Краснооктябрьского территориального управления департамента по образованию администрации Волгограда (по согласованию).
